
中国石油 2023 年秋季高校毕业生招聘公告
中国石油天然气集团有限公司（简称中国石油）是国有重要骨干企业和全球主要的油

气生产商和供应商之一，是集国内外油气勘探开发和新能源、炼化销售和新材料、支持和服

务、资本和金融等业务于一体的综合性国际能源公司，在全球 32 个国家和地区开展油气投

资业务。2022 年，中国石油在世界 50 家大石油公司综合排名中位居第三，在《财富》杂

志全球 500 家大公司排名中位居第四。

本次高校毕业生招聘贯彻落实中央有关要求，按照“公开、公平、公正”的原则，坚

持统一组织和企业自主招聘相结合，委托第三方考试服务机构，统一组织通用能力考试确定

入围人选，各招聘单位自主开展人才测评和专业测试、面试考核等，综合确定拟录用人选。

招聘程序网上公开，拟录用人选网上公示，接受社会监督。

一、应聘基本条件和要求

（一）基本条件

本次高校毕业生招聘主要面向 2024 届高校毕业生，以及符合报名条件并取得国家教育

部留学服务中心学历学位认证的留学回国人员；未落实工作单位，档案、组织关系仍保留在

原毕业院校的 2023 届毕业生也可报名。要求品行端正，遵纪守法，热爱石油事业，认同中

国石油企业文化和价值观；身心健康，能适应岗位工作；所学专业符合招聘岗位要求，满足

招聘单位业务发展需要；学习成绩优良，2024 年 8 月 31 日前取得符合用人单位入职要求

的学历学位证书等。

（二）年龄要求

截至报名时间，博士研究生年龄不超过 35 岁、硕士研究生年龄不超过 30 岁、本科及

职业学院毕业生年龄不超过 26 岁。

（三）外语水平要求



国内应届本科毕业生的大学英语四级考试成绩不少于 425 分，研究生的大学英语六级

考试成绩不少于 425 分；本科生和研究生第一外语为英语以外语种的，其外语水平应分别

达到相应标准；外语专业毕业生应具有专业最高等级水平。

留学生应按照报名的外语种类，参加招聘单位组织的中国石油考试中心外语水平考试，

其中，英语水平考试不低于 500 分，俄语、法语、西语、日语不低于 80 分。

国内毕业生和留学生也可提供个人两年内取得的官方外语考试成绩证明，英语成绩新

托福不低于 70 分、雅思不低于 6.0 分、领思不低于 160 分、托业不低于 785 分，小语种

需提供相应证明。在京单位接收留学生外语成绩标准按照有关规定执行。

上述两方面均为应聘资格基本要求，具体应聘条件以各招聘单位发布的岗位招聘信息

为准。

（四）优才范围

符合招聘岗位报名要求，达到下列条件之一的，免予参加通用能力考试，经单位综合

考评后择优录用。

1．2023 年泰晤士高等教育世界大学排名前 50 名高校的硕士及以上研究生或泰晤士高

等教育世界大学排名中国内地排名前 10 名高校的毕业生；

2．国内高校所在学科达到教育部学科评估结果为 A+的毕业生；

3．获得专业领域社会影响力较大的国家级大学生竞赛奖项的毕业生：获得过全国油气

地质大赛一等奖及以上的毕业生，中国石油工程设计大赛一等奖及以上的毕业生；全国大学

生化工设计竞赛一等奖及以上的毕业生；

4．两次获得过国家奖学金的毕业生；

5．两次评选为普通高校省级“三好学生”“优秀学生干部”的毕业生；

6．博士研究生。



（五）高层次毕业生范围

优才范围中，泰晤士世界排名前 30 名和国内排名前 10 名高校的硕士和博士研究生、

学科评估结果为 A+的国内高校硕士和博士研究生纳入高层次毕业生范围，总部统一制定专

项储备及培养计划。

（六）同等条件优先录用范围

1．西藏、青海、新疆三省（区）及四川、云南、甘肃三省涉藏州县的；

2．脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及有残疾但符合招聘岗位条件的；

3．部队服兵役两年以上的。

二、招聘程序

（一）学生网上报名

1．中国石油各招聘单位的高校毕业生招聘信息均通过招聘平台发布，无其他报名方式。

2．应聘毕业生应通过平台查询招聘信息，在线填写简历和申请应聘。

3．每名毕业生最多可应聘 2 家招聘单位。

4．报名时间 2023 年 9 月 5 日至 10 月 25 日。

（二）应聘资格审查

报名结束后，各招聘单位按照应聘基本条件以及招聘岗位具体条件对应聘毕业生进行

资格审查，确定参加通用能力考试名单。资格审查未通过的，各招聘单位及时通知本人。

（三）通用能力考试

1．资格审查通过的毕业生参加通用能力考试，具体考试信息以中国石油招聘平台发布

的考试公告为准。

2．考试委托第三方考试服务机构组织实施。



3．国内高校毕业生采用线下考试，统一组织，指定考试地点、集中监考。考试时，考

生在统一预设的考点内上机答题，依据事先确定的随机组题策略，实时在第三方考试服务机

构的网络题库内抽取试题，考生在电脑上提交答卷时，系统自动判分并实时显示成绩。

4. 未归国的留学生可采用线上考试、双视角监考，考生需要准备两个设备：一个是带

有摄像头和麦克风（音频输入设备）的笔记本或台式电脑作为考试设备；另一个是一台带有

上网功能且摄像头运作正常的智能手机或平板电脑作为第二视角监控设备。考试期间需要实

时联网，考试系统在网络连通的状态下自动保存作答结果，并对考生全程远程监控。依据事

先确定的组题策略，第三方考试服务机构负责将试题加密导入考试服务器。

（四）公布入围名单

中国石油考试中心按照各招聘单位方案中确定的入围比例，根据通用能力考试成绩对

各岗位进行排序，确定入围名单，并在招聘平台统一发布，公示期为 5 天。入围人选按考

生姓名音序排列，排名不分先后，具有同等资格。

（五）人才测评和专业测试

根据招聘岗位需求，招聘单位自主决定对获得入围资格的毕业生进行人才测评和专业

测试。工作有需要的，开展背景调查。

（六）招聘单位面试考核

各招聘单位自行组织实施面试考核，具体方式、时间安排以单位通知为准。

（七）公示拟录用及递补名单

各单位根据人才测评、专业测试和面试结果，综合确定拟录用及递补人员名单。拟录

用人员与递补人员同步公示，公示期为 5 天。

三、其他事项

（一）中国石油高校毕业生招聘平台是中国石油招聘高校毕业生的唯一渠道。



（二）各招聘单位不以任何形式收取应聘毕业生报名费、考试费等。

（三）毕业生在线填写简历时，各项信息一定要完整，并上传外语等级证书和成绩单

等材料，以免影响资格审查。

（四）毕业生应如实提供个人信息。对于提供虚假信息的学生，取消应聘资格。已办

理入职的，单位有权解除其劳动合同。

（五）各招聘单位在介绍栏目公布企业简介、招聘咨询电话和监督投诉电话或投诉邮

箱，欢迎广大毕业生和社会各界监督。

（六）本次招聘起，中国石油恢复一年一度高校毕业生秋季招聘方式。
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