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	一、 招聘岗位及条件
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	（二） 资格条件
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	招聘岗位性质为非事业编制，聘用人员与指定劳务派遣公司签订劳动用工合同。薪酬、社保等由大队按编外职工有关规定确定，具体面谈。


	二、 招聘程序
	（一）报名
	（二）资格审查
	（三）面试
	（四）体检
	（五）办理聘用相关手续

	三、联系方式
	附件：浙江省水文地质工程地质大队编外人员应聘报名表
	浙江省水文地质工程地质大队编外人员应聘报名表


