
武汉中加天然气压缩机有限责任公司招聘简章

一、单位简介

武 汉中加天然气压缩机有限责任公司是一家从事天然气压缩机和天然

气处理装置成撬、配套、制造及油气田设备引进与技术服务的公司，是“中国能源

一号网”会员单位，中国石油一级物资供应商。公司主要业务是：依托国内外众多

石油天然气设备生产和服务厂商，为中国油气田提供成套的天然气压缩机组和天然

气处理装置及零部件，包括设备引进和售前、售后技术服务。根据油气田生产

运维业务需求，我公司为油气田场站和输油气管网的日常运行、设备日常运维和保养工

作提供专业技术服务，包括集气站增压站日常操作技术服务，基础设备设施维保技术服务，

以及生产配套的其他专项技术服务，在服务期间进行技术培训和应急演练等工作，保障非

常规气生产全年不间断的平稳运行。

早在 2002 年底公司就进入了中国石油天然气工业市场。成撬过美国 GE、

美国 Dresser-Rand 以及其他往复式天然气压缩机品牌，压缩机组驱动机采用美国康

明斯、美国瓦克夏、美国卡特彼勒等天然气发动机品牌。同时，还成撬过天然气螺杆

压缩机，包括美国 LeROI 品牌或其他品牌。而且，公司已通过 ISO9001 质量体系认证，

遵循 GB/T19001 质量体系设计、制造、安装和售后服务的质量保证模式进行

运行与管理。

在天然气压缩机和发动机成撬与专业技术服务方面，公司目前已经形成了一支技

术条件好的压缩机专业队伍。公司人员在从事压缩机专业方面的工作经验平

均超过 10 年，部分人员达到了 15 年以上，公司高级管理人员多数具有涉外工作经

验，还有部分人员从国外学习和培训回来。

二、单位地址

武汉市江夏区金水工业园特 1 号

岗位

名称

需

求

人

数

工作地

点
岗位职责及要求 薪资待遇及社

保福利

产 品

设 计

研发工

程师

新疆、内

岗位职责

1、负责公司压缩机标准产品整机及零部件的改进优化；新

产品整机及零部件的设计研发；

2、协同系统装备项目的设计任务，配合公司的总体规划要

求完成压缩机机头的设计任务；

3、负责公司内相关压缩机产品的设计任务及技术支持。

任职要求

1、机械设计制造及其自动化、自动化、或其他专业，如：石油工程、

1、薪资待遇

本科学历，试用期间 4800

元/月，试用期 3 个月，试用

期满后工资调整为 6000 元/

月。



三、岗位需求

8

蒙、武汉

或国内

其他地

点

土木工程、工业设计、测绘工程、电子信息工程、地质工程、自然地

理与资源环境、应急技术与管理、环境工程、资源环境大数据工程、

地理空间信息工程、海洋科学、勘查技术与工程、安全工程、工商管

理、旅游管理等相关专业；本科及以上学历，英语四级及以上；

2、能看懂机械专业英文资料，具有基本的英语沟通能力；

3、应届毕业生、适应出差者优先。

研究生学历，试用期间 5600

元/月，试用期 3 个月，试用

期满后工资调整为 7000 元/

月。

2、社保福利

在新疆、内蒙试用期 3个月后

享受 10000 元应届生福利待

遇，在新疆、内蒙工作满一年

后享有 26000 元全勤奖励。

试用期满后购买社保，上

班期间包吃包住；享有国家

规定的法定节假日。

天 然 气

压缩机技

术服 务工

程师

1

0

新疆、内

蒙、武汉

或国内其

他地点

岗位职责

1、往复式天然气压缩机现场安装指导调试、日常故障处理、各级别

保养及整机大修；

2、负责公司所服务区域及业务扩展区域范围内压缩机及发动

机的技术支持；

3、落实执行安全生产责任制度，定期开展技术安全检查，对

技术安全隐患及时整改；

4、负责客户技术交流及现场技术支持；

5、负责技术人员技能培训及考评；

6、负责技术成果转化、技术创新及科研项目落实；

7、遵守公司管理制度，服从上级领导各项工作安排。

任职要求

1、机械设计制造及其自动化、自动化、或其他专业，如：石油工程、

土木工程、工业设计、测绘工程、电子信息工程、地质工程、自然地理

与资源环境、应急技术与管理、环境工程、资源环境大数据工程、地理

空间信息工程、海洋科学、勘查技术与工程、安全工程、工商管理、旅

游管理等相关专业；本科及以上学历；

2、能看懂机械专业英文资料，具有基本的英语沟通能力；

3、应届毕业生、适应出差者优先。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间 48

00 元/月，试用期 3 个

月，试用期满后工资调

整为 6000 元/月。

研究生学历，试用期间 5

600 元/月，试用期 3

个月，试用期满后工资

调整为 7000 元/月。

2、社保福利

在新疆、内蒙试用期 3个

月后享受 10000 元应届

生福利待遇，在新疆、内

蒙工作满一年后享有 260

00 元全勤奖励。

试用期满后购买社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。



油气服

务工程

师

8

新疆、内

蒙、武汉

或国内其

他地点

岗位职责

1、负责集气站站生产工艺流程运行监控，工艺流程问题处理，产品质

量监控等；

2、对辅助集气站生产流程配套设施，主要包括发电机、空压机、凝析

油和污水储运系统及火炬放空系统进行启停操作，正常巡检记录，设

备清洁；

3、接收上游集气站来气并进行增压处理，与上下游协调配合，

确保来气及外输流程平稳；

4、协助完成管线、井场所有设备档案的建立、维护保养记录的填写、

整理及归档工作，不断修订完善操作规程

5、负责对井场气井的设备进行日常运维保养；

6、负责对井场设备进行日常运维保养、局部设备除锈补漆；

7、遵守公司管理制度，服从上级领导各项工作安排。

任职要求

1、石油工程、机械设计制造及其自动化、或其他专业，如：土

木工程、工业设计、测绘工程、电子信息工程、地质工程、自然地理与

资源环境、应急技术与管理、环境工程、资源环境大数据工程、地理空

间信息工程、海洋科学、勘查技术与工程、安全工程、工商管理、旅游

管理等相关专业；本科及以上学历；

2、能看懂机械专业英文资料，具有基本的英语沟通能力；

3、应届毕业生、适应出差者优先。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间 48

00 元/月，试用期 3 个

月，试用期满后工资调

整为 6000 元/月。

研究生学历，试用期间 5

600 元/月，试用期 3

个月，试用期满后工资

调整为 7000 元/月。

2、社保福利

在新疆、内蒙试用期 3 个

月后享受 10000 元应届

生福利待遇，在新疆、内

蒙工作满一年后享有 260

00 元全勤奖励。

试 用 期 满 后 购 买 社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。

项目经

理
8

新疆、内

蒙、武汉

或国内其

他地点

岗位职责

1、负责对气井的日常巡查与检查，对井场工艺设备进行巡查与检查；

2、根据指令完成调井任务，每日巡检井场及管道，抄录并上报数据；

3、定期对压缩机及附属设备（包含滤网）、仪表控制盘的运

行状态等进行检查；

4、提交井场日常维护保运所需备品备件及消耗物料的采购计划负责对

井场气井的设备进行日常运维保养；

5、负责井场分离器操作人员、气井排液、气量调节等管理工作；

6、遵守公司管理制度，服从上级领导各项工作安排。

任职要求

1、机械设计制造及其自动化、自动化、石油工程、或其他专

业，如：土木工程、工业设计、测绘工程、电子信息工程、

地质工程、自然地理与资源环境、应急技术与管理、环境工

程、资源环境大数据工程、地理空间信息工程、海洋科学、

勘查技术与工程、安全工程、工商管理、旅游管理等相关专

业；本科及以上学历；

2、能看懂机械专业英文资料，具有基本的英语沟通能力；

3、应届毕业生、适应出差者优先。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间 48

00 元/月，试用期 3 个

月，试用期满后工资调

整为 6000 元/月。

研究生学历，试用期间 5

600 元/月，试用期 3

个月，试用期满后工资

调整为 7000 元/月。

2、社保福利

在新疆、内蒙试用期 3 个

月后享受 10000 元应届

生福利待遇，在新疆、内

蒙工作满一年后享有 260

00 元全勤奖励。

试 用 期 满 后 购 买 社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。



会计专员 2 武汉

岗位职责

负责公司的凭证审核、账簿登记、税务申报、会计档案保管等工作。

任职要求

1、会计学、财务管理、经济学、或其他专业，如：法学、统计学、

工商管理、数学与应用数学等相关专业；本科及以上学历，英语四级及

以上；

2、熟练应用财务软件以及 office 办公软件；

3、应届毕业生优先。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间

4500 元/月，试用期

3 个月，试用期满后工

资调整为 5500 元/月。

研究生学历，试用期间 5

500 元/月，试用期 3

个月，试用期满后工资

调整为 6500 元/月。

2、社保福利

试用期满后购买社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。

国际合作

部助理、

英 语 翻

译

2 武汉

岗位职责

协助国际合作部主任进行外贸活动的实施、涉外项目的组织

及日常管理，完成国际合作部主任交办的其他事务。

任职要求

1、国际经济与贸易、英语、或其他专业，如：市场营销、工

商管理、数学与应用数学、数字媒体艺术等相关专业；本科及以

上学历；要求英语六级；

2、态度认真踏实，责任心及应变能力强，善于沟通协调；具

备较强的团队活动组织及协调能力；

3、具备较强的英语听说读写译水平和中文表达能力。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间

4500 元/月，试用期

3个月，试用期满后工资

调整为 5500 元/月。

研究生学历，试用期间 5

500 元/月，试用期 3 个

月，试用期满后工资调

整为 6500 元/月。

2、社保福利

试用期满后购买社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。

行 政 助

理、人力

资 源 管

理

2 武汉

岗位职责

1、协助综合办主任做好行政事务工作；

2、根据人员需求编制招聘计划并进行招聘；

3、跟踪和收集同行业公司发展和人员流动的信息，有效获取人才；

积极拓展并维护其他招聘渠道；

4、完成上级领导交办的其他事务。

任职要求

1、应届毕业生优先，专业不限；行政管理、人力资源管理、工商管理、

或其他专业，如：财务管理、数学与应用数学、公共事业管理、旅

游管理、思想政治教育、数字媒体艺术等相关专业。

本科及以上学历，英语四级及以上。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间

4500 元/月，试用期

3个月，试用期满后工资

调整为 5500 元/月。

研究生学历，试用期间 5

500 元/月，试用期 3 个

月，试用期满后工资调

整为 6500 元/月。

2、社保福利

试用期满后购买社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。



四、联系方式

韩女士：

电话 027-81525753/18986131945

投递邮箱 hanqi08@qq.com

市场部

经理
5 武汉

岗位职责

1、对市场进行科学的预测和分析，并为产品的开发、生产及

投放市场做出准备；

2、拟定、监督、执行市场调研计划；

3、协调部门内部与其他部门之间的合作关系；

4、拟定并监督执行市场规划与预算；

5、完成上级领导交办的其他事务。

任职要求

1、应届毕业生优先，专业不限；市场营销、或其他专业，如：行政

管理、工商管理、人力资源管理、数学与应用数学、财务管理、公共事

业管理、旅游管理、思想政治教育、数字媒体艺术等相关专业。

2、本科及以上学历，英语四级及以上。

1、薪资待遇

本科学历，试用期间

4500 元/月，试用期

3个月，试用期满后工资

调整为 5500 元/月。

研究生学历，试用期间 5

500 元/月，试用期 3个

月，试用期满后工资调

整为 6500 元/月。

2、社保福利

试用期满后购买社

保，上班期间包吃包

住；享有国家规定的法定

节假日。


