
“智能矿山，未来你来” 

长沙迪迈数码科技股份有限公司 

2023 届“爱迪生”校园招聘简章 

一、 公司简介： 

长沙迪迈数码科技股份有限公司（Digital Mine）成立于 2004年，是国家认证的高新

技术企业和双软企业、工信部“专精特新”小巨人企业、中国有色金属学会矿山信息化智能

化专业委员会主任单位和中南大学数字矿山研究中心的挂靠单位，历经十八年的砥砺前行，

已成为国内矿业领域集自主研发、技术咨询、系统集成等产品、技术与服务于一体的矿山信

息化智能化领军企业。 

公司先后获得“中国矿业信息化智能化领军企业奖”、“中国有色金属工业科学技术进

步一等奖”、“中国黄金协会科学技术奖一等奖”、“影响力民族品牌”、“中国数字矿山

最佳技术创新奖”。迪迈科技已经成功将产品和解决方案应用于国内外有色、冶金、煤炭、

黄金、化工、建材、核工业、国土资源等行业和领域，客户包含中国铝业、中国黄金、中国

有色、海螺水泥以及中国恩菲、中南大学、北京科技大学、东北大学等 600余家，成功案例

1000+。 

公司在 2021年开始筹建迪迈智能化矿山科技产业园，总占地面积 17.5 亩，预计 2023

年下半年建成，产业园内含员工食堂，活动中心等。 

 

二、招聘信息： 

1、面向 2023 届毕业生 

2、具体岗位与需求专业如下： 

需求专业 学历 岗位 工作地点 

采矿工程专业 

资源勘查专业 

地质相关专业 

安全工程（矿井通风

方向） 

本科 

采矿工程师 

地质工程师 

通风工程师 

全国范围内 

销售工程师 

海外营销顾问 
长沙、北京 

硕士 
售前咨询工程师 

解决方案工程师 

博士 咨询专家 

长沙 

计算机相关专业 

设计类相关专业 

地/测/采相关专业

（有软件开发能力） 

本科 

C++开发工程师 

Java 开发工程师 

前端开发工程师 

大数据开发工程师 

UI 设计师 

硕士 算法工程师 

不限 项目管理工程师 

管理类专业 硕士 管培生 



 

三、福利待遇： 

迪迈科技为员工提供有行业竞争力的薪酬水平和完善的福利保障，倡导凭借价值贡献获

取回报，部分优秀骨干员工还享有股权激励。 

1、保险福利：五险一金、补充商业保险、年度健康体检； 

2、假期福利：双休、带薪节假日、带薪年假、节日福利； 

3、多重补贴：餐补、通讯补贴、婚育礼金、差旅补贴、团建津贴； 

4、人才激励：年终奖、项目奖、核心员工股权激励； 

5、人才补贴：落户长沙，享受生活补贴（本科 1.2万，硕士 2万，博士 3万）； 

6、员工活动：生日会、下午茶、公司不定期组织各类文体活动； 

7、公司培训：内部分享会、业务知识技能培训、外部拓展培训。 

 

四、应聘流程 

简历投递→宣讲会→笔试→面试→发放 offer→签约 

 

五、简历投递 

扫码投递简历                  扫码加入 2023 届“爱迪生”校招答疑 QQ 群 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、联系我们： 

联系人：马女士 万女士 13875804923 

联系电话：0731-88877665-8201 

公司网址：http://www.dimine.net 

长沙总公司地址：湖南省长沙市岳麓区文轩路麓谷企业广场 C1 栋 9-10 楼 

长沙子公司地址：湖南省长沙市岳麓区中南大学科技园研发总部 1 栋 504/604 

北京分公司地址：北京市丰台区育仁南路 3 号院 3 号楼金诚信大厦 

 


